El Proyecto SPLIN investiga practicas estratégicas e
innovadoras en las cuales los agentes sociales y la
inspeccién de trabajo cooperan para mejorar los
procedimientos que garantizan el cumplimiento de la
regulacion laboral. El proyecto se centra en dos
sectores en los cuales las empresas tienen mayor
propensién a cometer irregularidades (sector de la
construccion y transporte maritimo).

En el sector de la construccién el proyecto ha
analizado  acciones de  cooperacion  (co-
enforcement) en las cuales los agentes sociales
desarrollan acciones de inspeccion laboral o se
observa una intensa colaboracion entre autoridades
y agentes sociales para garantizar el cumplimento de
la regulacion laboral.

En Austria, la institucion paritaria BUAK
(Construction Workers' Holiday and Severance
Payment Fund), recibio en 2011 amplias
competencias para implementar una ley relevante
destinada a combatir practicas fraudulentas de
empleo: la Ley contra el “dumping” social y salarial.
Dichas competencias incluyen el derecho a
inspeccionar los salarios en los centros de trabajo,
verificar casos sospechosos de dumping social y
salarial y denunciar irregularidades a la autoridad del
distrito.

En Asturias (Espafia), las instituciones de los
agentes sociales COPREVAS (Comision de
Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales y
Contratacion) y FLC (Fundaciéon Laboral de la
Construccion del Principado de Asturias) cooperan
con las autoridades estatales desde finales de los 90
para mejorar la eficacia de las politicas de inspeccion
de trabajo. Esta cooperacion se institucionalizé en
2017 con la firma de un convenio de colaboracion
tripartito que, entre otros aspectos, institucionaliza el
intercambio de informacion entre COPREVAS y FLC
y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social; y crea
mecanismos de coordinacion y seguimiento.

En Polonia, un pais con una débil tradicién e
implantacion de los agentes sociales, tres acciones
relevantes de cooperacién fueron aprobadas en los
Ultimos afios: el Acuerdo en favor la Salud Laboral
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en la Construccion (ASC), el Acuerdo sobre Salarios
Minimos en la Construccion (AMW), y el Acuerdo
sobre Salud Laboral para los Operarios de Grlas
(AOSOC). Sindicatos, organizaciones patronales y
representantes de la Inspeccion de Trabajo de
Polonia desempefiaron un papel relevante en el
disefio o implementacion de estos tres acuerdos.

Finalmente, en el sector del transporte maritimo el
proyecto SPLIN ha investigado una accién sindical
transnacional implementada por la red de
inspectores de la ITF (Federacion Internacional de
los Trabajadores del Transporte) en Finlandia,
Espafia y Polonia. La accion incluye medidas de
coordinacion  lideradas por un  sindicato
transnacional e implementadas en cooperacién son
sindicatos nacionales y locales y autoridades
portuarias, para garantizar el cumplimiento de la
regulacion laboral.

Conclusiones comparativas

Las acciones de cooperacion estudiadas han
alcanzado resultados prometedores de cara a
mejorar el cumplimento de la regulacién de
seguridad e higiene en el trabajo (Asturias, Polinia,
ITF); prevenir y combatir el falso autdnomo (Asturias)
y las remuneraciones insuficientes (Austria);
establecer una base de condiciones laborales
minimas (Polonia, ITF); y mejorar la informacion y
concienciacion sobre los derechos laborales y las
obligaciones empresariales.

El proyecto SPLIN ha identificado los rasgos clave
de estas acciones que contribuyen a mejorar y
fortalecer las politicas de inspeccién laboral.

- Los agentes sociales y las autoridades estatales
no solo cooperan en la implementaciéon de
acciones de inspeccién, sino que también
definen  conjuntamente  objetivos y
procedimientos (BUAK, FLC).

- Los agentes sociales o las instituciones de
los agentes sociales adquieren competencias
en materia de inspeccion laboral (BUAK, FLC,
ITF) y aportan una valiosa contribucion gracias a
su amplio conocimiento del sector
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- La inspeccion estratégica es un enfoque
interesante que permite concentrae los recursos
en sectores, problemas (salud y seguridad,
remuneraciones insuficientes, etc.) y modelos
empresariales  especificos (ASC, AOSOC,
BUAK, FLC).

- Las organizaciones empresariales son
conscientes de su papel y contribuyen
activamente a promover que las empresas
cumplan la regulacion laboral (ASC, AOSOC,
BUAK, FLC).

- Con vistas a asegurar una implementacion
exitosa y sostenible, actores dotados de distintos
recursos de poder (en términos de afiliacién o
reconocimiento institucional) participan o apoyan
las acciones

- Los agentes sociales que desarrollan tareas de
inspeccién tienen competencias focalizadas
(sectores) pero comprehensivas (inspeccion,
verificacion y denuncia) (BUAK, ITF).

- Una organizacion transnacional (ITF) disefa e
implementa los objetivos de inspeccion, los
procedimientos y la formacién de los inspectores
en un sector con una elevad movilidad laboral

Transferibilidad de los resultados del proyecto
SPLIN

El proyecto SPLIN ha evaluado la transferibilidad de
los resultados de investigacién a otros sectores
(transporte por carretera en Polonia y hosteleria en
Espafia) y agencias de inspeccion (autoridades
portuarias en el sector del transporte maritimo) a
través de un enfoque de investigacion-accion
implementado mediante talleres nacionales y
europeos.

La mejora de la regulacion relativa a la salud y
seguridad de los trabajadores en el sector del
transporte por carretera fue el tema escogido en
Polonia. Sobre este tema, se discutieron los exitosos
acuerdos (ASC y AOSOC) entre los agentes sociales
y la Inspecciéon de Trabajo. Una recomendacion
clave fue la de buscar estrategias centrada en
desarrollar iniciativas financiables que retinan un
nimero limitado de agentes sociales con
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fortaleza y capacidad para mejorar la seguridad y
salud de los conductores.

La red de inspectores de la ITF es una herramienta
util para mejorar la salud de los marineros a bordo
de embarcaciones. Ademas de la red de inspectores
de la ITF, las autoridades portuarias (PSC por sus
siglas en inglés) tienen competencias en materia de
inspeccién. Una conclusion relevante del taller
europeo fue que inspectores con competencias
diferentes, aunque en ocasiones superpuestas,
necesitan formacion para conocer los objetivos
y regulacion de cada institucion (ITF y PSC). En
el caso de los inspectores de las autoridades
portuarias, los asistentes al taller apuntaron que
seria positivo mejorar su conocimiento sobre las
cuestiones laborales y abordar procedimientos de
inspeccién mas sensibles con el factor humano.

Fase final del Proyecto

Como fase final del proyecto, se organiz6 una
conferencia online. La conferencia conté con la
participacion de los socios del proyecto, ademés de
representantes de los agentes sociales, la
inspeccion de trabajo y académicos e investigadores
interesados en la tematica, asi como representantes
de organizaciones europeas e internacionales
relevantes (Organizacion Internacional del Trabajo,
Comisién Europea y Autoridad Laboral Europea).

Consorcio

FORBA es el lider del Proyecto SPLIN. Los equipos
de investigacion son Notus (Espafia) Universidad de
Jyvaskyla (Finlandia) y el Instituto para los Asuntos
Publicos (Institute for Public Affairs, Polonia).

La investigacion se ha desarrollado en cooperacidn
con las siguientes instituciones asociadas al
proyecto: Institucion paritaria de la construccion
BUAK (Austria), sindicato BUDOWLANI (Polonia) y
Fundacion Laboral de la Construccion De Asturias
(FLC, Espania).

Para mas informacion detallada sobre el Proyecto
SPLIN y acceder a los informes comparados y
nacionales puede visitar la web del proyecto:
http://splin.forba.at/
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