Newsletter Nr 3 Projektu UE SPLIN

Wspélne egzekwowanie standardéw pracy w budownictwie i
miedzynarodowej zegludze morskiej — wyniki poréwnawcze i

mozliwo$¢ ich wykorzystania w innych branzach

Projekt SPLIN przeprowadzit badania nad
strategicznymi i innowacyjnymi praktykami
partnerow spotecznych oraz inspekcji pracy na
rzecz lepszego egzekwowania standardow
pracy, zwlaszcza w sektorach, w ktorych
wystepujg niezgodne z przepisami praktyki.

W sektorze budowlanym, przyjrzano sie blizej
wspoélnemu egzekwowaniu standardéw, gdzie
partnerzy spofeczni biorg na siebie role
inspektordw lub gdzie organy publiczne i
partnerzy spoteczni Scisle wspdtpracujg, aby
wspierac inspektorow [ poprawiac
egzekwowanie standardow pracy, w tym
bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP).

W Austrii  Fundusz  Wypoczynkowy i
Rozliczeniowy  Pracownikow  Budowlanych
(BUAK), jeden z partneréw spotecznych,
otrzymat szerokie kompetencie w zakresie
wdrazania ustawy o kluczowym znaczeniu dla
zwalczania nieuczciwych praktyk. Obejmujg one
prawo do kontroli wynagrodzen na budowach,
weryfikacji podejrzen dotyczacych dumpingu
placowego i socjalnego oraz zgtaszania takich
przypadkdw wtadzom.

W Hiszpanii (Asturia) dwie branzowe instytucje
partneréw spotecznych, COPREVAS (Comision
de Seguridad y Prevencion de Riesgos
Laborales y Contratacién) i FLC (Fundacion
Laboral de la Construccién des Principado de
Asturias) wspdfpracujg z urzedami pracy
(zwtaszcza z Inspekcjg Pracy) od lat 90., aby
usprawni¢ egzekwowanie standardéw. Takie
wspdlne dziatania zostaty wzmocnione w 2017 .
poprzez instytucjonalizacje regularnej wymiany
informacji miedzy partnerami spotecznymi a
inspekcjg pracy oraz stworzyto mechanizmy
odpowiedzialnosci i koordynacii.

W Polsce, kraju o do$¢ stabej wspotpracy
migdzy partnerami spotecznymi, zawigzano trzy
porozumienia 0 wspolnym egzekwowaniu

standardow: Porozumienie dla bezpieczenstwa
w budownictwie (ASC), Porozumienie o
minimalnej ptacy w budownictwie (AMW) oraz
Porozumienie na rzecz Bezpieczenstwa Pracy
przy Obstudze Zurawi (AOSOC). Zaréwno
przedstawiciele pracodawcdéw i pracownikdw,
jak i Gtowny Inspektor Pracy odegrali znaczacy
role w inicjowaniu i/lub wspieraniu porozumien.

W odniesieniu do zeglugi morskiej w
badaniach SPLIN analizowano utworzenie sieci
inspektoréw ITF (Miedzynarodowa Federacja
Pracownikéw Transportu) w Finlandii, Hiszpanii
i Polsce. Specyfika tego dziatania polega na
skoordynowanych wysitkach podejmowanych
przez ponadnarodowy zwigzek zawodowy w
celu opracowania i egzekwowania standardow
pracy, we wspdtpracy z krajowymi i lokalnymi
zwigzkami  zawodowymi  oraz  witadzami
panstwowymi (wtadze portow i inspekcja pracy).

Whioski poréwnawcze

Analizowane dziatania wspdt-egzekwowania
standardow przyniosty obiecujace rezultaty w
zakresie lepszego przestrzegania przepiséw
BHP (Asturia, Polska, ITF), skutecznych kontroli
fikcyjnego  samozatrudnienia  (Asturia) i
niedostatecznego wynagradzania (Austria, ITF),
ustalania  minimalnych  standardéw pracy
(Polska, ITF) oraz lepszego informowania
pracodawcdéw i pracownikbw o prawach,
standardach i obowigzkach dotyczacych BHP,
wynagrodzen i innych warunkow pracy.

W ramach Projektu SPLIN okreSlono pewne
kluczowe cechy tych dziatan, ktére szczegdinie
sprzyjajg lepszemu egzekwowaniu standardéw
pracy i usprawnieniu ich kontroli.

- Partnerzy spoteczni i wiadze wspotpracujg
nie tylko przy pojedynczych kontrolach, ale
takze opracowuja cele i procedury
dotyczace  narzedzi  egzekwowania
standardéw (BUAK, FLC).
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- Partnerzy spoteczni posiadaja
kompetencije kontrolne (BUAK, FLC, ITF) i
moga wnie$¢ swojg wiedze branzowa do
praktyki kontrolnej.

- Strategiczne egzekwowanie to skuteczna
metoda na skoncentrowanie zasobow na
konkretnych sektorach, problemach (np.
BHP, niskie wynagrodzenia) oraz modelach
biznesowych lub regionach (ASC, AOSOC,
BUAK, FLC).

- Organizacje pracodawcow sg Swiadome
swojej roli w aktywnym promowaniu i
przestrzeganiu standardéw (ASC, AOSOC,
BUAK, FLC).

- Zaangazowanie  silnych  podmiotéw
(zrzeszajacych wielu cztonkow, majacych
wiadze w instytucjach lub mocng pozycje,
dysponujacych odpowiednimi narzedziami),
mogacych realizowac lub wspierac inicjatywe
wspot-egzekwowania standarddw, zapewnia
sukces i trwaty charakter tych dziatan.

- Inspekcje sg wyposazone w ukierunkowane
(np.  branzowe), ale  jednocze$nie
wszechstronne kompetencje (np. w
zakresie prowadzenia kontroli, weryfikacji i
skarg) (BUAK, ITF).

- Jedna organizacja (ITF) koordynuje cele i
narzedzia kontroli, a takze szkolenia
inspektoréw w branzy charakteryzujacej sie
duzg transgraniczng mobilno$cig pracy.

Transferowalno$¢ wynikéw badan SPLIN

W ramach projektu SPLIN oceniono mozliwo$¢
wykorzystania wynikow poprzez zastosowanie
podejScia ,badanie w dziataniu" do innych
sektorow (drogowy transport towarowy w Austrii
i Polsce, hotelarstwo w Hiszpanii) i powigzanych
instytucji  kontrolnych  (kontrola portowa w
zegludze morskiej) dzieki warsztatom dla
interesariuszy na szczeblu krajowym i UE.

W Polsce wybrano kwestie poprawy BHP w
transporcie drogowym, czerpigc z udanych
porozumien  (ASC i AOSOC) pomiedzy
partnerami spotecznymi we wspdipracy z
Panstwowg Inspekcjag Pracy w sektorze
budownictwa. Kluczowym zaleceniem byta
realizacja strategii polegajacej na uruchomieniu

konkretnie ukierunkowanych i mozliwych do
sfinansowania inicjatyw z  udzialem
nielicznych, ale silnych  organizacji
partneréw spotecznych, ktore przyczynig sie
do poprawy zdrowia i bezpieczenstwa
kierowcéw oraz wptyng pozytywnie na
bezpieczenstwo na drogach.

Sie¢ inspekc;ji ITF stanowi skuteczne narzedzie
egzekwowania  standardow, umoZzliwiajace
kontrole i w konsekwencji poprawe warunkow
pracy marynarzy na statkach. Oprécz
inspektorow ITF, kompetencie w zakresie
inspekcji posiada rowniez kontrola portowa
(PSC). Wazng konkluzjg warsztatow byto
wskazanie, ze kontrolerzy inspekcji o roznych,
ale czasami pokrywajacych sie kompetencjach
muszg by¢ szkoleni, aby nawzajem rozumieé
podstawowe przepisy i cele inspekcji. W
przypadku PSC nalezy pogtebi¢ rozumienie
przez inspektorébw kwestii zwigzanych z
zatrudnieniem oraz udoskonali¢ procedure
inspekcji z uwzglednieniem ,czynnika ludzkiego"
w tym procesie.

Koncowe dziatania projektu

Serdecznie zapraszamy na konferencje online
projektu  SPLIN. Gromadzi¢ ona bedzie
wszystkich partnerow i uczestnikéw projektu, w
tym przedstawicieli partnerow spotecznych,
inspektoréw pracy i naukowcow, ktdrzy omdwig
wyniki  projektu. W dialogu z gtdwnymi
interesariuszami m.in. z UE i MOP, konferencja
daje mozliwos¢ podzielenia sie wynikami
projektu i ich krytycznej oceny. Szczegdtowy
program konferencji znajduje sie tu zas pod tym
linkiem mozna dokonac rejestracji.

Konsorcjum

FORBA (AT) - lider, partnerzy: Notus (ES), Uniwersytet
Jyvaskyla (FI) oraz Instytut Spraw Publicznych (PL).

Badania prowadzone byly we wspolpracy z
Funduszem Wypoczynkowym i Rozliczeniowym
Pracownikow Budowlanych (BUAK, AT), zwigzkiem
BUDOWLANI (PL) oraz Fundacion Laboral de la
Construccion de Asturias (ES). Wiecej informacji na
temat raportow krajowych i branzowych oraz samego
projektu mozna znalez¢ na stronie http:/splin.forba.at/
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